
 

Ⅱ-835



 

学部・学科等の理念・目的並びに教育課程の種類・性格、学生数との関係における当該学の教員

組織の適切性

Ⅱ-836



 

Ⅱ-837



 

教員組織の年齢構成の適切性 

Ⅱ-838



 

Ⅱ-839



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

教員と教育研究支援職員との間の連携・協力関係の適切性 

Ⅱ-840



 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-841



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

Ⅱ-842



 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞

教員の募集・任免・昇格に関する基準・手続きの内容とその運用の適切性 

Ⅱ-843



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞

教員の教育研究活動についての評価方法とその有効性 

教員選考基準における教育研究能力・実績への配慮の適切性 

Ⅱ-844



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞

Ⅱ-845



 

大学と併設短期大学（部）における各々固有の人員配置の適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞

Ⅱ-846



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-847



 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-848



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学

における教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

Ⅱ-849



 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-850



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学

における教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-851



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-852



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

Ⅱ-853



 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-854



 

Ⅱ-855



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学

における教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-856



 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-857



  

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-858



  

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-859



 

 
 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関連における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は専ら自大学にお

ける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整状況とその妥当性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-860



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-861



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関連における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整状況とその妥当性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-862



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

 

 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-863



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関連における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

 

主専攻科目 主専攻必修
専任教員担当率 71.4% 69.2%
開講クラス数 91 39
専任教員担当クラス数 65 27
専任教員担当率 67.3% 72.7%
開講クラス数 52 22
専任教員担当クラス数 35 16

2008秋

2009春

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整状況とその妥当性 

Ⅱ-864



 

 

＜目標の達成度＞ 

 

＜長所としてあげられる事項＞ 

ⅰ）

 
 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

2009
 

2
2

専任教員が２校舎を兼務する状態が顕著となる 2010

年度初めには導入されていることが望ましく、 2009
2009

Ⅱ-865



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学

における教育研究に従事しているか） 

Ⅱ-866



 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

 

 

Ⅱ-867



 

＜改善が必要な事項＞ 

 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-868



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

Ⅱ-869



 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-870



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学

における教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-871



 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-872



 

 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学

における教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその適切性 

Ⅱ-873



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-874



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関連における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

Ⅱ-875



 

 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整状況とその妥当性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-876



 

 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

 

Ⅱ-877



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関連における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整状況とその妥当性 

Ⅱ-878



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

Ⅱ-879



 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-880



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-881



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-882



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-883



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-884



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-885



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

2009

 

Ⅱ-886



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-887



 

＜改善が必要な事項＞ 

 

 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-888



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な科目への教員配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-889



 

＜改善が必要な事項＞ 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-890



 

 

大学院研究科における研究支援職員の充実度 

Ⅱ-891



 

教員と教育研究支援職員との間の連携・協力関係の適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-892



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-893



 

大学院担当の専任教員の募集・任免・昇格に関する基準・手続きの内容とその運用の適切性 

 

＜目標の達成度＞

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-894



 

＜改善が必要な事項＞

 

 

大学院研究科における教員の教育活動および研究活動の評価の実施状況とその有効性 

 

＜目標の達成度＞

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-895



 

Ⅱ-896



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的並びに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係におけ

る教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担及び連携体制確保

の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

Ⅱ-897



 

 

 

＜目標の達成度＞ 

 

＜長所としてあげられる事項＞ 

 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-898



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける当該大学院研究科の教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部、研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-899



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-900



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的並びに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係におけ

る教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担及び連携体制確保

の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-901



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

 

＜長所の伸長方法＞ 

Ⅱ-902



 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-903



 

 

１）大学院研究科の教員組織 

大学院研究科の理念・目的並びに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係におけ

る教員組織の適切性 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担及び連携体制確保の

状況 

Ⅱ-904



 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

Ⅱ-905



 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-906



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確保

の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-907



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-908



 

 

 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

Ⅱ-909



 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-910



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-911



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-912



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確保

の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

Ⅱ-913



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

 

Ⅱ-914



 

 

 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確保

の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-915



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-916



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確保

の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

Ⅱ-917



 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-918



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的並びに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準と 

の関係における大学院研究科の教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部、研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-919



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-920



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける当該大学院研究科の教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部、研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

Ⅱ-921



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-922



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける当該大学院研究科の教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部、研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-923



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-924



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける当該大学院研究科の教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部、研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-925



 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-926



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-927



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-928



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける当該大学院研究科の教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部、研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-929



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-930



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的並びに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係におけ

る教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担及び連携体制確保

の状況 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-931



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

 

Ⅱ-932



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

表１  海洋学研究科の専攻別定員数と入学者数 

 年度別入学者数 教員数(2009) 

専攻 
入学 

定員 2005 2006 2007 2008 2009
研究

指導

研究
指導
補助

講義 

担当 
合計 

指導教員

/ 

入学定員

海洋工学 16 15 11 12 15 ９ 25 ４ １ 30 1.56 

水産学 ８ 10 16 18 13 18 17 １ ５ 23 2.13 

海洋科学 ８ 11 11 14 11 ８ 16 ２ ３ 21 2.00 

海洋生物科学 ８ 11 ６ ３ ５ ２ ６ １ １ ８ 0.75 

合計 40 47 44 47 44 37 64 ８ 10 82 - 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確保

の状況 

 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

Ⅱ-933



 

 

＜目標の達成度＞ 

 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-934



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確保

の状況 

 

Ⅱ-935



 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

Ⅱ-936



 

生 物 工 学 科 

生 物 工 学 科 

 

 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

 
 

  

Ⅱ-937



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確保

の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-938



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-939



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的並びに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係におけ

る教員組織の適切性 

Ⅱ-940



 

学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担及び連携体制確保の

状況 

 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

Ⅱ-941



 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-942



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念・目的ならびに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係にお

ける教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連携体制確

保の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関等との関係 

学内外の大学院と学部・研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

Ⅱ-943



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-944



 

Ⅱ-945



 

 

１）教員組織 

大学院研究科の理念、目的並びに教育課程の種類・性格、学生数、法令上の基準との関係におけ

る当該大学院研究科の教員組織の適切性 

大学院研究科における組織的な教育を実施するための、教員の適切な役割分担および連帯体制確

保の状況 

 

２）大学院と他の教育研究組織・機関との連携 

学内外の大学院と学部、研究所等の教育研究組織間の人的交流の状況とその適切性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-946



 

 

＜長所として挙げられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-947



 

１）教員組織 

大学設置基準第12条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性 

 

＜目標の達成度＞ 

Ⅱ-948



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

Ⅱ-949



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

Ⅱ-950



 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

 

 

＜長所としてあげられる事項＞ 

Ⅱ-951



 

＜改善が必要な事項＞ 

 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-952



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

 

＜目標の達成度＞ 

 

Ⅱ-953



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-954



 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性 

教員組織における社会人の受け入れ状況  

教員組織における外国人の受け入れ状況 

教員組織における女性教員の占める割合 

Ⅱ-955



 

 

＜目標の達成度＞ 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

＜問題点の改善方法＞ 

2009

 

Ⅱ-956



 

 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置付けの適切性、専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか 

主要な授業科目への専任教員の配置状況 

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性 

教員組織における社会人の受け入れ状況

教員組織における外国人の受け入れ状況 

教員組織における女性教員の占める割合 

 

＜目標の達成度＞ 

 
11  

2 381 1 ,000

Ⅱ-957



 

＜長所としてあげられる事項＞ 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-958



 

 

１）教員組織 

大学設置基準第 12 条との関係における専任教員の位置づけの適切性（専任教員は、専ら自大学に

おける教育研究に従事しているか） 

主要な授業科目への専任教員の配置状況

教育課程編成の目的を具体的に実現するための教員間における連絡調整の状況とその妥当性

Ⅱ-959



 

 

＜目標の達成度＞ 

 

＜長所としてあげられる事項＞ 

 

＜改善が必要な事項＞ 

 

＜長所の伸長方法＞ 

Ⅱ-960



 

＜問題点の改善方法＞ 

Ⅱ-961




