
東海大学 企業・団体等へのアンケート項目（決定版） 
 
１．企業・団体名（必須） 
 
２．御社に現役で勤務する東海大学の卒業生の概数人数（必須：分岐「0 人」は設問 10 へ） 
  □0人、□1～49 人、□50～299 人、□300～499 人、□500人以上 
 
３．御社で勤務する東海大学の卒業生の勤務部門（必須） 

 □役員、□営業・マーケティング部門、□総務・経理・人事部門、□技術部門、□開発
部門、□その他（  ） 

 
４．御社に勤務する本学の卒業生に対する満足度はどれくらいでしょうか？（必須） 

 □非常に満足している、□満足している、□どちらとも言えない、□やや不満がある、
□不満がある 

 
５．前問で「やや不満がある」「不満がある」とご回答した方へご質問です。不満点または
不満を引き起こす理由は何でしょうか？ 

  （記述） 
 
６．本学の学生に期待する資質や能力は次の項目の中ではどんなところでしょうか？（複数
回答） 
 □学習力、□思考力、□探求力、□関係構築力、□コミュニケーション力、□アイデン
ティティ獲得、□問題発見力、□構想力、□行動力、□セルフマネジメント、□継続力、
□改善・修正力、□その他（  ） 

 
７．本学の学生に足りない資質や能力は次の項目の内どんなところでしょうか？（複数回答） 

□学習力、□思考力、□探求力、□関係構築力、□コミュニケーション力、□アイデン
ティティ獲得、□問題発見力、□構想力、□行動力、□セルフマネジメント、□継続力、
□改善・修正力、□その他（記述） 

 
８．入職を希望する本学の学生と御社が求める人財とのギャップ、乖離はどのような点が感
じられますか？ 

 
９．本学の学生の強みは次の項目の内どんなところでしょうか？（複数回答） 

□学習力、□思考力、□探求力、□関係構築力、□コミュニケーション力、□アイデン
ティティ獲得、□問題発見力、□構想力、□行動力、□セルフマネジメント、□継続力、



□改善・修正力、□その他（記述） 
 
１０．就職活動中に学生と接し、御社では本学の学生と他大学の学生との違いはどんなとこ
ろでしょうか？ 
 
１１．本学の学生に一層求める素養やコンピテンシーは次の項目の内どんなところでしょ
うか？（複数回答） 

□学習力、□思考力、□探求力、□関係構築力、□コミュニケーション力、□アイデン
ティティ獲得、□問題発見力、□構想力、□行動力、□セルフマネジメント、□継続力、
□改善・修正力、□その他（記述） 

 
１２．本学では幅広い業界に向けた DX 人材育成の必要性を感じております。御社では、ど
のような DX人材を求めておりますか？本学に求めたいことはどんなことでしょうか？ 
 

以上 


